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	№ пункт договора
	Старая редакция
	Новая редакция

	2.13
	Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180,318  ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии.
	Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180,318  ТК РФ)/

	3.1
	Заработная плата  работников общеобразовательных учреждений Мурманской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, а также дополнительного образования, устанавливается  согласно  действующему законодательству.

	Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с ТК  РФ, «Положением  об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №13 имени Владимира Васильевича Козлова» н.п. Белое Море, которое разработано  в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования Кандалакшский район от 23.07.2013г. № 1513 «Об утверждении  Примерного  положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных  образовательных  учреждений  и  учреждений  образования» (с изменениями), другими законодательными и нормативными актами.

	3.4.   
	Выплата заработной платы производится каждые полмесяца.

	Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца. Днями выплаты являются дни:
- 25 число текущего месяца – за первую половину текущего месяца,
- 10 число месяца, следующего за расчетным, – заработная плата за вторую половину месяца. 	Размер выплаты заработной платы за полмесяца выплачивается за фактически отработанное работником время (фактически выполненную им работу). 	

	3.5
	Вновь принятым или вышедшим из отпуска работникам аванс выплачивается не позже, чем через    15  дней после начала работы. Заработная плата перечисляется работнику на пластиковую банковскую  карту, в некоторых случаях на расчётный счёт в отделении банка работника. 

	Для вновь принятых или вышедших из отпуска работников выплаты начисляются не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
	Выплата заработной платы, в т.ч. отпускных и других выплат, причитающихся работнику, производится в безналичной форме путем  перечисления на расчётный счёт работника на карту «МИР», открытую у любого оператора по переводу денежных средств.
	Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы  (ст.136 ТК РФ).

	3.12     
	Повышающий коэффициент  к должностному окладу педагогическим работникам (учителям, воспитателям) включает в себя выплаты:
· за наличие квалификационной категории;
· за наличие почетного звания, отраслевых наград;
· за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;
· за работу в сельской местности;
· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством;
Объем  выплат компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения  определяется образовательным учреждением самостоятельно.

	Выплаты мер социальной поддержки:
- материальная помощь педагогическим работникам – ежегодно в размере 1 должностного оклада (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются);
- педагогу – молодому специалисту: единовременное пособие при трудоустройстве в размере 6 должностных окладов (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются), ежемесячная надбавка в течение первых трех лет работы в размере 20 % к должностному окладу;
- педагогическим работникам при выходе на пенсию по старости (при стаже работы 25 лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы) – единовременное пособие в размере 3 должностных окладов (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются);
- материальная помощь медицинским работникам  - ежегодно в размере 0,4 должностного оклада, материальная помощь к отпуску – в размере – 0,6 должностного оклада (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются)

	3.24.  
	Изменение заработной платы педагогических работников (учителей, воспитателей) осуществляющих образовательный процесс производится: 
· при присвоении квалификационной категории -  со   дня   вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня присвоения;

	Изменение размеров заработной платы (должностных окладов) производится: 
- при увеличении выслуги лет со дня достижения соответствующего стажа; 
- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
 - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия со дня присвоения, награждения. 


	3.27  
	Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней заработной платы (оплаты по тарификации), если работник  в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ).  Время простоя не по вине работника (карантин, актированные дни, медосмотры) оплачивается согласно тарификации и расписания уроков. 

	Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере (ст.157 ТК РФ).
Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия, эпидемии  и др.).

	3.29.
	В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
 Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

	В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).
Приостановка работы в связи с задержкой заработной платы признаётся простоем по вине работодателя и оплачивается в полном объёме.
 В случае несвоевременной выплаты заработной платы Работодатель выплачивает денежную компенсацию в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой  ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. Обязанность выплаты указанной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя (ст.236 ТК РФ).


	3.34.
	отсутствовал
	Работодатель:
 В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 
- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством; 
- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах.
 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст.262 ТК РФ)
 Оплачивает проезд на учебу и обратно работникам  по заочной форме обучения в имеющихся Государственных аккредитованных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, успешно обучающимся один раз в год (ст.173 –176 ТК РФ).
     Сохраняет педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника в следующих случаях:
- после выхода на работу  из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет – не менее, чем на один год;
- по окончании длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» - не менее, чем на один год ;
- по окончании длительной болезни – не менее, чем на 6 месяцев;
- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к ФЗ от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции ФЗ от 03.10.2018 г. № 350) - не менее, чем за один год;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;
- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее, чем на 6 месяцев.


	 5.3.5. 













5.3.6.
	отсутствовал
	         Закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев; 
осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления наставничества и его результатов;

Профсоюзный комитет обязуется:
- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в размере, определенном Положением об оказании материальной помощи;
- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ).


	6.21.
	Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней ст. 128 ТК РФ:
·  при рождении ребенка;
· в случае свадьбы  работника;
· на похороны близких родственников.
· при рождении ребенка в семье до 5 календарных дней; 
· в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней; 
· для проводов детей в армию до 5 календарных дней; 
· в случае регистрации брака работника (детей работника) до 5 календарных дней; 
· на похороны близких родственников до 5 календарных дней; 
· работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 
· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 
·  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 


	Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,  контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной  службы,   либо  вследствие  заболевания,   связанного  с  прохождением военной службы – до 14 календарных дней;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);
· поступления ребенка в 1 класс (1 сентября) – 1 день;
· день последнего звонка детей – выпускников (9, 11 класс) – 1 день;
· для проводов детей в армию – 3 календарных  дня;
· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 календарных дня.
- педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, находящимися в составе групп комбинированной направленности, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках».
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.(ст.262 ТК РФ)


	6.26
	Работнику ОУ и неработающим членам семьи предоставляется право на оплачиваемый отпуск один раз в два года, проезд к месту использования отпуска на территории РФ и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и перевоза багажа к месту использования отпуска и обратно устанавливаются Постановлением главы муниципального образования Кандалакшский район от 20.11.2017 г. № 1242  «О внесении изменений в Положение о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в учреждениях и организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, финансируемых из средств бюджета муниципального образования Кандалакшский район, и неработающим членам их семей, утвержденное постановлением администрации муниципального образования Кандалакшский район от 28 июня 2016 г. № 762 « О компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в учреждениях и организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, финансируемых из средств бюджета муниципального образования Кандалакшский район, и неработающим членам семьи» ( с изменениями от 21.12.2018г. № 1738)

	Оплата проезда и провоза багажа один раз в два года за счет средств работодателя, помимо самого работника, производится и неработающим членам его семьи (жене, мужу, несовершеннолетним детям (в т.ч. усыновленным), причем выехать они могут как одновременно, так и раздельно с работником и независимо от времени и места использования отпуска работником. 
    Один раз в два года работникам и несовершеннолетним детям (неработающим членам семьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям (в т.ч. усыновленным) оплачивается проезд к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (кроме такси). Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном учреждении (ст.325 ТК РФ) независимо от времени и места отдыха. 
  Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно установлено постановлением администрации муниципального образования Кандалакшский район от 28.06.2016 г. № 762., в ред. от 20.11.2017 г., с учетом изменений от 21.12.2018г. № 1738.
 Оплачивается стоимость проезда работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям, за исключением увольнения за виновные действия (ст. 326 ТК РФ). 
Оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. 
Компенсации выплачиваются на членов семьи работника, состоящих на его иждивении и проживающих с ним на момент переезда. 
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	отсутствовал
	Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, допускается не более чем за два года. 
 Работникам гарантировано медицинское обслуживание за счет средств фонда медицинского страхования. 
 Стороны договорились, что работодатель вместе с профсоюзным органом ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам. 
Работодатель:
В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 
- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством; 
- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст.262 ТК РФ)
Оплачивает проезд на учебу и обратно работникам  по заочной форме обучения в имеющихся Государственных аккредитованных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, успешно обучающимся один раз в год (ст.173 –176 ТК РФ).
     7.7.4.. Сохраняет педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника в следующих случаях:
- после выхода на работу  из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет – не менее, чем на один год;
- по окончании длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» - не менее, чем на один год;
- по окончании длительной болезни – не менее чем на 6 месяцев;
- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к ФЗ от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции ФЗ от 03.10.2018 г. № 350) - не менее, чем за один год;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;
- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее, чем на 6 месяцев.
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	При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя (ст. 318 ТК РФ).
	Если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ), либо сокращением численности или штата работников учреждения (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, а если длительность периода трудоустройства превышает два месяца, - за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.
          В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников учреждения (п.2 ч.2 ст.81 ТК РФ), средний месячный заработок последовательно за четвертый, пятый и шестой месяцы со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на соответствующий месяц, при условии, что в течении четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в  течение соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня увольнения.
        В случае, предусмотренном ч.2 ст.81 ТК РФ, уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания соответственно второго и третьего месяцев со дня увольнения, а в случае, предусмотренном ч.3 ст.81 ТК РФ,- после принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания соответственно четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.
         Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства (ч.2, ч.3 ст.81) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере пятикратного среднего месячного заработка. Если работнику уже были произведены выплаты среднего месячного заработка за второй, третий, четвертый или пятый месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанных выплат.
        При ликвидации учреждения выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства (ч.1,ч.2 ст.81 ТК РФ) и (или) выплата единовременной компенсации (ч.5 ст.81ТК РФ) в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации учреждения в соответствии с гражданским законодательством.
         Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а также выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства и (или) единовременной компенсации, предусмотренных ч.1,ч.2,ч.3,ч.5 ст.81 ТК РФ, производятся работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателя.
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	отсутствовал
	Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте организации для размещения информации профкома.



	7.11
	отсутствлвал
	Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников организации и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.


	8.1
	Представлять и защищать  интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и Законом РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» (стр.148).

	Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Уставом Общероссийского профсоюза образования, ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.


	8.2
	Контролировать правильность расходования фонда оплаты труда, стимулирующего фонда и иных фондов организации.

	Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 


	 8.3
	Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное заполнение их после аттестации работников.

	Осуществлять контроль над правильностью ведения в т.ч. в электронном виде,  и хранения трудовых книжек работников (в бумажном варианте), за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 


	8.4.
	Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда и других.

	8.4.1.Осуществлять общественный контроль над состоянием условий и охраны труда.
8.4.2. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу.
8.4.3. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в организации.
         8.4.4.Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
8.4.5. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:
- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; 
- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; 
- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.


	8.10.   
	Права и льготы членов профсоюза:
· получение безвозмездной материальной помощи;
· приобретение льготных санаторно-курортных путёвок для работника и члена его семьи;
· содействие в оздоровлении детей;
· оформление документов на награждение члена Профсоюза знаками отличия, дающими право на присвоение звания «Ветеран труда Мурманской области»;
· награждение профсоюзными наградами;
· бесплатные юридические консультации;
· рассмотрение жалоб и принятие мер по ним;
· бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и комиссиях по трудовым спорам;
· гарантированная защита при расследовании несчастного случая;
· контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста  в случае нарушений;
· защита члена Профсоюза при увольнении и сокращении;
· бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров;
· получение новогодних подарков за счёт средств первичной профсоюзной организации;







	Работники – члены профсоюза имеют право на:
· регистрацию в федеральной бонусной программе «Профкардс» и на получение бонусов и скидок; 
· пользование услугами кредитно – потребительского кооператива «Доверие»;
· получение материальной  помощи  членам  профсоюза  в   соответствии с Положением о материальной помощи ППО дошкольной образовательной организации, Положением о материальной помощи районного и областного комитетов профсоюза;
· представление членов профсоюза к наградам ФНПР, отраслевого профсоюза, областного объединения организаций профсоюзов, областной, районной организаций профсоюза;
·  оформление документов на награждение ведомственными знаками отличия в труде;
· награждение членов профсоюза ценными подарками и премиями за отличие в труде и активное участие в жизни первичной организации профсоюза;
· возможность получения  путёвок на отдых и в санатории на льготных условиях;
· получение новогодних подарков за счёт средств первичной профсоюзной организации;
· бесплатные юридические консультации специалистов профсоюзных органов;
· оказание помощи в решении вопросов заработной платы, труда и отдыха и других обязательств, предусмотренных коллективным договором;
·  рассмотрение жалоб и предложений, поступивших от членов профсоюза, и принятие по ним мер в месячный срок;
· бесплатную защиту членов профсоюза по вопросам трудового законодательства в судах и комиссиях по трудовым спорам;
· реальную помощь при задержке выплаты заработной платы и других выплат;
гарантированную защиту при расследовании несчастного случая на производстве.



